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 附件三
案例格式规范
全文所用字体：宋体。
字号：文章标题为三号（16）；一级小标题字号为四号（14）；二级及以下小标题字号为小四（12）；正文字号为小四（12）。
文章段首缩进1.25cm。
小标题缩进为0。小标题的格式为
1
1.1
1.1.1
行间距为1倍。
段间距为1.5倍。
引用的资料请以参考文献的形式列在页脚。参考文献的格式详见《心理学论文写作规范》（中国心理学会 编，2002，科学出版社）
格式规范的具体描述如下：
案例名称1
（宋体、三号（16）、加粗、居中）
（空格键、小四）
1. 引文  （宋体、加粗、四号(14) ）
2014年2月，刚刚过完春节… …（宋体、小四(12)）
2. 背景信息（宋体、加粗、四号(14) ）
行业信息… …（宋体、小四(12)）
公司信息… …
部门信息… …
… …
3. 焦点问题的经过  （宋体、加粗、四号(14) ）
     2014年1月，程开远委派楚婕担任杭州公司总经理....... （宋体、小四(12)）
4.  结尾（宋体、加粗、四号(14) ）
     到底应该怎么办？王总陷入了沉思....... （宋体、小四(12)）
附录（宋体、加粗、四号(14) ）
1.本案例由**撰写，作者拥有著作权中的署名权、修改权、改编权。 


2.本案例授权中国应用心理学案例中心使用，中国应用心理学案例中心享有复制权、修改权、发表权、发行权、信息网络传播权、改编权、汇编权和翻译权。 


3.由于**（组织？单位/部门）保密的要求，在本案例中对有关名称、数据等做了必要的掩饰性处理。 








