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苏宁 1200 工程十七期校园招聘简章（文创体育专场） 

一、企业简介 

苏宁：创立于 1990 年，在中国和日本拥有两家上市公司，是中国领先的商业企业，2018 年

苏宁控股集团以 5579 亿元的规模位居中国民营企业 500 强第二名。秉承“引领产业生态、共创品

质生活”的企业使命，苏宁产业经营不断拓展，形成苏宁易购、苏宁物流、苏宁金融、苏宁科技、

苏宁置业、苏宁文创、苏宁体育、苏宁投资八大产业板块协同发展的格局。其中，苏宁易购率先

跻身《财富》世界 500 强。 

苏宁体育：是中国领先的体育产业集团，以提供“高品质的体育产品和服务”为宗旨，以整

合体育资源、打造中国产业链最完整的国际化体育集团为目标，布局体育全产业链生态圈，已经

布局或筹划的业务包括：俱乐部运营管理、体育传媒运营、青少年足球培训、体育赛事版权经营、

体育商业运营、体育地产开发等。旗下拥有江苏苏宁足球俱乐部、国际米兰足球俱乐部和江苏苏

宁女子足球俱乐部；苏宁体育传媒平台 PP 体育是国内首支集齐英超、西甲、德甲、意甲、法甲、

欧冠等欧洲五大联赛版权的传媒平台，同时拥有中国之队、中超、亚冠、WWE 等重量级体育版权。 

苏宁文创：布局全渠道产业链，打造成全国领先的文化 O2O 平台。通过内容服务、受众互联

及场景服务连接上游创意与下游消费，以 4 亿多注册会员为中心围绕“家庭娱乐、移动社交、电

影院”三大场景，重点展开“视频娱乐、内容服务、O2O 服务、技术服务”四大业务的全面运营，

下设 PP 视频公司、苏宁影城公司、龙珠直播公司三大业务公司。 

二、1200 工程管培生介绍 

1200 工程是苏宁人才培养的品牌工程。1993 年起，苏宁开始引进应届大学毕业生。从此，一

批批优秀的大学生先后加入苏宁，他们的到来为苏宁之后的快速发展积蓄了力量。2002 年，由董

事长张近东先生亲自领导，面向应届大学毕业生的人才引进培养计划——1200 工程正式启动。首

期即在全国范围内招募引进 1200 名 03 届本科毕业生，“1200”因此得名，2013 年升级为 1200

管培生计划。苏宁 1200 工程是苏宁人数最多、历史最久、影响最大的人才工程。 

迄今为止，1200 工程已经连续实施 16 期，累计引进培养了超过 4 万名优秀的大学毕业生。

目前，大批优秀的 1200 管培生一期、二期、三期、四期员工已成长为公司高管，在苏宁转型变革、

多元发展的道路上，扮演着重要的角色。 
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三、发展路径 

第 1年：融入苏宁——终端轮岗、高管带教 

第 2-3 年：轮岗定位——熟悉业务、职业定位 

第 4-7 年:带领团队——定向培养、专业管理 

第 8-10 年：高管任用——全局规划、推动变革 

管理培训生采取特殊渠道、定向培养的方式，整合企业优秀培训资源，快速培养，通过融入

苏宁，轮岗定位，团队带领，最终培养成集团的高层管理骨干。培养形式包括高管一对一带教，

专业培训，海外考察等。 

四、招聘职位 

序号 类别 岗位 学历要求 专业需求 工作地点 

1 文创 

PP 视频营销岗、影城营

销岗、影城建筑设计师、

直播运营岗 

本科及以上 专业不限 
南京总部、

北京 

2 体育 
体育传媒岗、体育竞技

岗、体育营销岗 
本科及以上 

录音艺术(音响导演、音响工程方向)、通信工程(无线多媒体

广播技术方向)、广播电视工程、电子信息工程、自动化(演

艺工程与舞台技术方向)、数字媒体技术、网络工程、视觉传

达设计(广告设计方向)、广播电视学(电视摄影方向)、广播

电视编导(电视编辑、文艺编导方向)、网络与新媒体(媒体创

意方向)、广告学（广告方向）、市场营销、企业管理、电子

商务（广告、彩票方向）、数据分析、统计、数学（广告、

彩票方向）、体育与社会学、运动康复、运动训练、运动人

体科学、体育产业管理、体育经济与管理等专业 

南京总部、

北京 

3 职能 

人力资源岗位、行政管

理岗、财务管理岗、法

务岗、公共事务管理岗 

本科及以上 

人力资源管理、劳动与社会保障、工商管理、心理学、管理

类专业、档案学、公共管理类专业、法律相关专业、财务管

理、会计学、审计学、经济学、金融学、数学、统计学、播

音主持、日语、意大利语、英语等专业、公共事业管理、行

政管理、政治学等相关专业 

南京总部 

4 品牌 主持人 本科及以上 

 

播音主持、新闻传播、品牌类、公关类 
南京总部、

北京 

注：具体岗位说明请登录网申查看详细介绍。  

五、薪酬福利 

苏宁建立以薪资、福利、短期激励、长期激励四位一体的全面薪酬激励体系。 

1、薪资：苏宁提供行业内具有竞争力的薪资； 
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2、福利：我们为员工提供五险一金、带薪年假、住房补贴/员工公寓、餐补、通讯补贴、交

通补贴、节日礼金等福利，为博士学历的员工提供博士津贴、一次性安家费等福利。 

3、短期激励：包括年度超额利润奖励、年度评优奖励、微创新等项目奖励。对于业绩优秀的

人员，集团每年将给予旅游、出国考察交流、在职 MBA 培训的机会。 

4、长期激励：包括汽车、住房、期权、期股等。 

六、简历投递方式 

1、官网申请： 

简历投递网申地址：campus.suning.cn。 

注：秋招网申开放时间截至 2018 年 12 月 31 日，请留意截止时间，尽早投递。 

2、现场投递： 

苏宁文创体育将于 9 月-11 月期间分别在杭州，北京，天津三个城市开展秋季校园招聘宣讲

会，届时欢迎对苏宁 1200 项目有投递意向且希望对文创体育岗位进行具体了解的同学前来参与，

听集团高管、行业大咖和 HR 现场为你答疑解惑。 

宣讲会后现场将会收取应届生简历并现场安排面试安排，现场 HR 会与各位同学做面试沟通交

流。欢迎各位想要加入狮厂的同学报名参加。 

七、宣讲会 

北京师范大学 校园宣讲会 

时间：2018 年 9 月 25 日 14:30 

地址：学十六楼南侧 140 教室 

北京地区： 

10 月 25 日  14:00  中国传媒大学 44 号楼学生活动多功能厅 

天津地区： 

9 月 27 日  14:00  南开大学  地点待定 
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杭州地区： 

10 月 21 日  14:00  浙江传媒大学 国际交流中心 406 

苏宁体育&苏宁文创 2019 届校园招聘，投递简历前请务必扫描二维码进行签到！ 


