[bookmark: b45fLmjmfl]附件1:拟邀请师资
车宏生 教授
· [image: ]北京师范大学心理学部 教授 博士生导师
· 北京师范大学心理学院 首任院长
· 中国心理学会心理测量专业委员会 前任主任
· 中国心理学会 理事
· 国家公务员局授予“国家公务员考录测评体系奠基人”称号
曾任人事部公务员管理司专家委员会委员，中组部领导干部评价中心专家委员会委员，在心理测量及心理测验开发领域有较高造诣，为中国人力资源开发与应用作出了卓越贡献。
冯伯麟 教授
· [image: ]中国社会心理学会 原会长
· 北京社会心理研究所 研究员
· 国家公务员局授予“国家公务员考录测评体系奠基人”称号
· 中国教育学会统计测量分会 理事长
· 国家医学考试中心专家委员会 副主任委员
多年从事心理统计学、心理测量学、人才测评与人力资源管理的科研及实践工作，并在相关领域取得了卓越的成就。
卞冉 副教授
[image: %e5%8d%9e%e5%86%89]北京师范大学心理学部博士，博士生导师，中国心理学会心理测量专业委员会委员，北京人事考试与评价研究平台负责人。
长期从事心理测量、人事心理学的教学、科研工作，并致力于推动科学的选拔测评方法运用于人事选拔与教育选拔实践之中，面向国家部委、企事业单位及教育机构提供系统的人员选拔测评服务。 
[image: 0ade1630c45efd34f6fb9db27219cfc]张继明 副教授
北京师范大学心理学博士，硕士生导师，人社部人事考试中心命审题专家，北京市人事考试中心命审题专家，中国心理学会会员。
具有医学专业及工作背景，曾任北京回龙观医院精神科主治医师，长期从事心理测评与人事选拔工作，为孔子学院、中联部、新华社、外交部、百度、腾讯等政府及企事业单位提供人才测评和咨询服务。
[bookmark: _GoBack]周群力
[image: 穿着西装笔挺的男子与配字

描述已自动生成]北京师范大学应用心理硕士，北京师范大学人事与组织心理实验室项目主管，北京市人事考试中心命审题专家。
曾任职于咨询公司，长期从事人才测评与选拔工作，擅长测验工具开发、笔面试命题与评价、测验产品设计等，曾为中央国家机关、新华社、孔子学院、国家电网、百度、腾讯、中国银行、金融街控股等企业和组织提供人才管理咨询和测评选拔服务。
任硕
[image: ]北京师范大学应用心理硕士，北京师范大学人事与组织心理实验室项目主管，北京市人事考试中心命审题专家。
长期从事人才测评于选拔工作，研究专长为人事测评工具开发，访谈与质性研究等，曾为中央国家机关、新华社、百度、腾讯、人民银行等企业和组织提供人才测评与选拔服务。
[image: DSCF9394.JPG]党云
首都师范大学应用心理硕士，北京师范大学人事与组织心理实验室项目主管。研究专长为心理测验开发、情绪与动机在教育与人事测量领域的应用。长期从事人才测评与选拔的实践工作，曾为中国银行、工商银行、建设银行等多家银行及政府单位提供人才测评和咨询服务。
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