附1：北京易普斯咨询有限责任公司简介
北京易普斯咨询有限责任公司（简称“易普斯”）成立于2001年，是国内成立最早、规模最大的EAP专业服务机构，专注于通过EAP服务提升组织员工心理资本，解决员工个人困扰，帮助组织培养“健康、幸福、高效”的员工队伍，提升组织的竞争力与和谐度。

易普斯秉持“责任、完美、诚信”的核心价值观，坚持“专业创造价值”的服务理念，广泛借鉴国际先进的EAP管理理论与实践经验，结合中国本土组织的实际，构建以提升员工心理资本和解决员工心理困扰为导向的EAP战略功能模型，创立中国EAP服务模式；建立中国员工心理健康调查系统、中国最大的员工职业心理健康数据库及解决方案库，创新出EAP宣传促进、年度规划、自助系统、员工年度心检、心理资本系统培训、各类符合员工需求的咨询等系列服务；为服务的客户带来员工个人、团队、组织的收益。

易普斯总部位于北京，分别在广东、上海、四川设有办事处，拥有丰富的EAP服务经验和广泛的服务网络。迄今已为政府、通信、电力电网、石油石化、金融、IT、快速消费品、制造等各行业上百家组织提供EAP服务；与国际国内心理管理专家建立广泛联系与合作；与专业心理咨询机构、心理咨询师和培训师广泛合作，建立起全国服务网络。

易普斯积极推动行业发展，承担社会责任。每年举办“中国EAP与职业心理健康年度论坛”、发行《易普斯观察》、邀请国际国内心理和管理专家讲学、举办公开培训等形式，推动中国EAP的发展，提升组织管理者和员工、EAP专员、EAP咨询师、EAP从业人员的员工心理知识与实操技能。每年与《财富》（中文版）合作开展中国高级经理人调查，在CCTV、南方周末等各大媒体中发布相关调查数据和文章，在各类专业论坛上发表演讲，以促进民众对心理健康的认识，推动职业心理健康行业的发展。在5·12汶川地震后，与相关组织合作为灾区人民提供各种心理帮助，2010年协助深圳市关爱办举办公益关爱论坛，承担应有的社会责任。

附2：:易普斯咨询有限责任公司心理学相关岗位招聘启事

一、实习岗位

文案编辑实习

岗位职责
1、配合支撑员工帮助计划（EAP）项目，撰写宣传促进文案。

2、积极了解客户的各项需求，与项目经理良好沟通，完成各项促进产品的编辑工作。

3、策划并参与执行EAP项目宣传促进方案相关活动。

4、完成领导要求的其他相关工作。

任职资格
1、大学本科生、硕士研究生，心理学相关专业优先；

2、掌握心理学相关专业知识，并能结合实际灵活应用；

3、具备扎实的文字功底，优秀的文字组织能力，良好的文案写作能力，在心理学、管理学相关报刊发表过文章者优先；

4、熟练掌握office、excel、PowerPoint等现代办公软件。

5、积极乐观，具有爱心，热爱EAP相关工作；

6、工作细致、认真负责，具有较强的表达与理解能力；

7、具备出色的沟通协调能力；具备较强的工作抗压能力。

研发专员实习

岗位职责

1、对常规项目进行支撑，如问卷编制、报告撰写等；
2、参与心理测验等研发产品设计与开发；
3、项目访谈、焦点座谈、现场观察等前期调研前期准备工作和现场调研工作。

任职资格

1、心理学相关专业，硕士研究生优先；

2、具有良好的统计思想，能够熟悉使用EXCEL、PPT、WORD、SPSS等办公软件；熟悉AMOS或LISREL者优先；

3、具有扎实的心理测量理论基础，掌握项目反应理论者优先；

4、认真、细心、严谨、负责，具有良好的职业道德和敬业精神；

5、良好的英语读写能力；

培训助理实习
岗位职责
1、协助培训专员安排培训课程，整理培训教材及相关资料；
2、作为培训助理，协调培训时间，安排培训师行程，跟进培训；
3、收集培训反馈，整理培训数据及记录，提供培训评估报告，对培训质量进行监控；
4、收集整理培训信息、培训照片等资料，整理培训系统，进行管理维护及更新；
5、进行培训师资料库、培训信息系统的管理、维护及更新；
6、其他临时任务。

任职资格 

1、性别：不限

2、学历：本科以上

3、教育背景：心理学相关专业优先 

4、知识技能：熟练运用PPT、EXCEL等办公软件，良好的英语阅读与交流能力

5、其他要求：性格外向、成熟稳重，工作积极主动、认真1、培训支撑与管理

策划文案实习

岗位职责

1、媒体筛选及资料库整理;

2、论坛等相关活动的执行，相关资料的收集和事务性工作的处理；

3、处理合作中相关资料的修改与传递等细节；

4、媒体通稿及相关公关稿件的撰写 ；

5、公司网站内容的更新以及官方微博维护；

任职资格
1、公共关系、营销、管理类专业为佳，本科、硕士研究生优先；

2、热爱心理学，有一定媒体经验，对于网络推广等熟悉者优先；

3、较好的组织、策划能力，创新能力；

4、良好的沟通表达能力, 良好的谈判技巧和执行能力；

5、心理素质佳，勇于面对挑战；

投递简历：人力资源部：hr@eap.com.cn
咨询电话：010-62381050 

二、正式员工岗位

项目经理
岗位职责

1、负责EAP项目的管控和实施；

2、评估客户需求，撰写EAP项目建议书；

3、负责EAP项目有关报告的撰写；

4、参与EAP项目的竞标和商务谈判；

5、组织实施EAP项目中心理调查、讲座培训等服务内容的提供；

6、与客户定期沟通互动。

任职资格

1、心理学、社会学、教育学等相关专业，硕士研究生（含）以上学历，接受过心理咨询相关专业培训和训练，及拥有个体咨询、团体辅导、互动培训等初步经验者优先；

2、良好的职业道德和敬业精神；

3、具备职业心理健康产品服务开拓意识和创新能力；

4、优秀的人际互动和组织协调能力；

5、富有团队精神和较强的工作压力承受能力；

6、熟练掌握office、excel、powerpoint等现代办公软件和spss等应用统计软件；

7、拥有两年以上企业工作经验和项目管理经验者优先。

研发专员

岗位职责

1、对常规项目进行支撑，如问卷编制、报告撰写等。

2、参与心理测验等研发产品设计与开发。

3、项目访谈、焦点座谈、现场观察等前期调研前期准备工作和现场调研工作。

4、创新产品研发。

任职资格

1、心理学相关专业，硕士研究生优先；

2、具有良好的统计思想，能够熟悉使用EXCEL、PPT、WORD、SPSS等办公软件；熟悉AMOS或LISREL者优先；

3、具有扎实的心理测量理论基础，掌握项目反应理论者优先；

4、认真、细心、严谨、负责，具有良好的职业道德和敬业精神；

5、良好的英语读写能力；

精通心理学研究方法并富有创新精神。

文案编辑

岗位职责
1、配合支撑员工帮助计划（EAP）项目，撰写宣传促进文案。 

2、积极了解客户的各项需求，与项目经理良好沟通，完成各项促进产品的编辑工作。 

3、独立策划EAP项目宣传促进方案，策划并参与执行相关活动。 

4、完成领导要求的其他相关工作。 

任职资格 

1、全日制大学本科以上学历，心理学、管理学、新闻传播、广告、中文等相关专业； 

2、掌握心理学相关专业知识，并能结合实际灵活应用； 

3、具备扎实的文字功底，优秀的文字组织能力，良好的文案写作能力，在心理学、管理学相关报刊发表过文章者优先； 

4、熟练掌握office、excel、PowerPoint等现代办公软件。 

5、积极乐观，具有爱心，热爱EAP相关工作； 

6、工作细致、认真负责，具有较强的表达与理解能力； 

7、具备出色的沟通协调能力；具备较强的工作抗压能力。

培训专员

岗位职责 

1、培训支撑与管理 

1）协助项目经理了解客户对培训的需求，安排合适的培训师及培训课程； 

2）与培训师沟通课程需求，协调、确定培训时间及培训内容，安排培训； 

3）协助培训师进行课件PPT和学员教材的制作、修改和美化； 

4）收集培训反馈，整理培训数据及记录，提供培训评估报告，对培训质量进行监控； 

5）收集整理培训信息、培训照片等资料，整理培训系统，进行管理维护及更新。 

2、师资开发与管理 

1）根据需要开发各地培训师，并进行质量评估与课酬沟通； 

2）多途径多方式维护与培训师的良好合作关系； 

3）进行培训师资料库、培训信息系统的管理、维护及更新。 

3、课程开发 

1）协助培训主管完成所需要的培训课程开发的工作； 

2）协助培训师进行培训课程的针对性完善及开发工作； 

3）协助完成网络课程的设计与开发。 

4、其他 

1）配合培训主管的其他工作； 

2）其他临时交办工作。 

任职资格 

1、性别：不限 

2、学历：本科以上 

3、工作经验：有实施心理培训管理的经验，对心理培训有浓厚的兴趣；本科1年以上，研究生不限；有培训公司相关工作经验者有限 

4、教育背景：心理学相关专业优先 

5、知识技能：熟练运用PPT、EXCEL等办公软件，良好的英语阅读与交流能力 

6、其他要求：性格外向、成熟稳重，工作积极主动、认真1、培训支撑与管理

投递简历：人力资源部：hr@eap.com.cn
咨询电话：010-62381050 

