北京师范大学勤工助学工作考核表
（学  生）
	姓  名
	
	性别
	
	本人所在院系
	

	学生类型
	□本科    □硕士    □博士
	学    号
	

	设 岗 单 位
	
	设岗教师
	

	具体岗位名称
	

	考核项目
	分值
	自评分
	设岗教师评分
	满分标准

	出勤情况
	15
	
	
	能在规定的工作时间出勤。

	工作态度
	20
	
	
	工作时能保持积极主动的良好状态，工作认真负责。

	工作质量
	20
	
	
	能在规定的时间内较高效率地完成工作，且工作达到要求。

	工作技能
	15
	
	
	能运用所学知识熟练地完成工作，熟悉工作流程和方法。

	思维能力
	15
	
	
	能准确理解工作要求，工作中注重分析、归纳和总结，能合理解决突发情况。

	沟通合作能力
	15
	
	
	能与本部门和其他部门的老师、同学进行良好地沟通、协调与合作。

	总分
	
	
	
	

	学生自评与工作感想
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	学生自评与工作感想
	
















学生签名                      年    月    日

	学生对勤工助学工作的建议
	


	设岗教师评价
	





教师签名                     年    月    日

	设岗单位意见
	
是否推荐为优秀？ 是 □     否 □       


单位公章                     年    月    日


  
