[bookmark: _GoBack]附件1：     心理学部应用心理专硕（MAP）优秀实习生
评选办法（试行）
为提高MAP学生培养质量，增强MAP学生实习实践效果，鼓励和表彰实习实践过程中成绩优秀、表现突出的学生，特制订本办法。
1、 评选对象与条件
1.MAP非定向在籍学生。
2.完成培养方案规定的必修环节，完成专业实习。
二、评选标准
  1.实习态度：遵守学校和实习单位的各项规章制度，具备良好的职业道德，服从实习安排。
  2.实习成果：在实习过程中能联系实习内容使用正确的心理学方法开展实践研究，个人实习资料齐备，实习报告质量较高。实习成果被实习单位、项目组采用，或对服务对象产生积极良好的效果者优先。
  3.综合考核：工作责任心强，热爱集体，团结协作，富有团队精神，获得指导教师和实习单位的好评。
三、评选程序
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]  1.学生根据评选条件自愿申报，并按要求提交相应证明材料。（含《北京师范大学专业学位硕士优秀实习生申请表》、不少于5000字的实习报告、实习成果被实习单位、项目组采用，或对服务对象产生积极良好效果的证明材料、其他能体现实习成果的材料。）
2.MAP方向负责人组织评选本方向优秀实习生候选人。MAP方向负责人提交本方向实习总结报告。
  3.MAP实习工作领导小组审核优秀实习生材料，确定优秀实习生名单，审核各方向实习总结报告。
4.报研究生院培养处审查备案。
四、评选比例与奖励
　1.优秀实习生总人数控制在本年度参评的非定向MAP学生总人数的15%。
  2.学部为优秀实习生颁发优秀实习生荣誉证书，并给予适当奖励。
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附件2：
北京师范大学专业学位硕士优秀实习生申请表
部院系：
	姓名
	
	学号
	
	专业方向
	

	实习单位
	

	导   师
	


	实习起止时间
	20   年   月至20  年    月
	实习时长
	    小时

	实
习
主
要
内
容
及
成
果
	














              实习生签名：___________




