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中国心理学会  中科院心理所 
“提升绩效·促进健康” 

 

2015 中国 EAP 行业峰会 
（2015 年 6 月 9 - 10 日，北京） 

通  知 

为推动 EAP 提升绩效，促进健康，中国科学院心理研究所、中国心理学会、国际 EAP 协

会于 2015 年 6 月 9 日—10 日在北京联合举办“2015 中国 EAP 行业峰会”。 

国际 EAP 协会中国分会及中国心理学会员工心理促进工作委员会将借助行业峰会的契机，

继续发挥行业平台作用，在国内外复杂的经济发展形势下，引领行业探讨 EAP 核心技术及模式

创新如何真正服务于企事业机构，助力提升企业绩效、促进员工健康、建设幸福组织。 

5 大主题报告，5 场会前工作坊，5 场 EAP 专题论坛，1 场别具一格的中国 EAP 之夜，

1 场中国 EAP 供需战略研讨会…… 

15 家理事单位，50 名国际国内 EAP 行业专家，80 家企业客户，近 600 名会议代表…… 

关注国际发展动态-国家经济形势！ 

反思企业绩效提升-组织健康促进！ 

推动服务模式探索-关键技术创新！ 

客户需求独家剧透！乙方秘笈同台亮相！跨界专家共襄盛举！ 

年度盛举精彩纷呈！行业峰会共创辉煌！ 

18 年的同舟共济，只待今天的携手并肩！ 

6 月北京，精彩在即，邀您共同开启！ 
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一、会议日程 

日程 时间 活动内容 

会前工作坊 6 月 7 日 ~6 月 8 日 系列专题工作坊 

行业峰会 6 月 9 日全天 ~6 月 10 日上午 主题报告，专题论坛、嘉宾对话 

战略研讨 6 月 10 日下午 中国 EAP 供需战略研讨会 

认证培训 6 月 11 日 ~6 月 14 日 第三期 DEAP 认证培训 

  
二、工作坊介绍 

工作坊主题（6 月 7-8 日并行开展） 主讲专家 

主题 1 EAP 短程心理咨询的科学原理与核心技术 张道龙、赵然 

主题 2 国有企业 EAP 项目管理模式 檀培芳、王汝强 

主题 3 后现代心理教练及“私董会”在 EAP 中的应用 曾海波、骆宏、史占彪 

主题 4 组织健康诊断在 EAP 项目中的应用 宋国萍、李旭培 

主题 5 如何与高成就人士进行心理相关的咨询服务工作？ 王浩威（台） 

（工作坊主题及专家介绍详见附录 1。） 
三、峰会会议日程（最终信息以会议手册为准） 

2015 中国 EAP 行业峰会会议日程 

6 月 9 日 

上午：开幕式；领导及主办方致辞；主题报告 发言人 主持人 

9:00-9:10 主席致开幕辞 
张建新 
杨玉芳 

刘正奎 

9:10-9:15 主办方领导致辞 傅小兰 

9:15-9:20 政府领导致辞  

 主题报告  

9:20-9:50 当前经济形势及其对社会文化的影响 
政府知名经济

学家 

9:50-10:30 合影留念及茶歇  
王轶静 
付春胜 
于丹妮 

10:30-11:00 国际 EAP 发展动态与展望 John Maynard 张西超 
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11:00-11:30 来自 EAP 服务一线的报告---EAP 与组织绩效提升 
冯耘 

（心融） 

 11:30-12:00 人力资本、健康生产力与 EAP 服务 赵然 

 午餐 

下午：分会场专题报告【专家、EAP 机构、企业客户三方参与】 

【核心宗旨】平等话权，按时发言，多方对话，多元视角，智慧众筹。 

具
体
流
程 

上半场 

①分会场主持人开场，宣布规则 
②供应商代表进行分享 
③甲方代表进行分享 
④专家理事点评发言 
⑤分会场召集人穿插点评 

中间休息 

下半场 

⑥台上台下互动 
先由台下提问题，收集到所有问题后由台上集中回应。 

⑦召集人自由讨论： 
甲方、供应商、理事之间自由讨论。 

⑧总结分享 
邀请台上每个人一句话进行总结。 

分会场主题设置 召集人 

13:00-17:00 
分会场 1：绩效提升：绩效才是硬道理！ 
主题：企事业机构 EAP 服务的绩效管理研究、经验、应用 
点评专家：赵 然 朱婉莉 杨东 李杰（蓝海易普） 

檀培芳（主持人） 
朱晓平（清华大学） 
王国强（心融集团） 

13:00-17:00 

分会场 2：健康促进：健康在呼唤！ 
主题：企事业机构 EAP 服务的健康管理趋势、经验、模型及
推广 
点评专家：时勘王浩威李存进李旭培 

宋国萍（主持人） 
徐耀强（中国华电） 
陈雯（中智关爱通） 
章智云（上海好人生） 

13:00-17:00 
分会场 3：幸福职场：幸福在哪里？ 
主题：企事业机构 EAP 服务对幸福职场的探索与实践 
点评专家：闵玉清 闫洪丰 高伟 江涛（易普斯） 

陈敬宁（主持人，南方电网） 
王詠（中科院心理所） 
严铁鹰（都市阳光） 
禹贞余（蓝爵人力） 

13:00-17:00 
分会场 4：反思创新：EAP 的模式创新 
主题：企事业机构 EAP 服务模式的探索与创新 
点评专家：张西超 马华维 李明蔡馨月（智慧果） 

曾海波（主持人） 
陈冬（中国移动） 
张捷（盛心阳光） 
张曼琳（广东博曼） 

13:00-17:00 
分会场 5：技术发展：EAP 服务中的关键技术 
主题：短程焦点、教练、危机干预等在 EAP 的运用 
点评专家：王汝强 陶明达高德明 李笑燃 

骆宏（主持人） 
纪志龙（深圳巴士） 
薛明（知信心理） 
李朝晖（天力亚太） 

晚上 

18:00-21:00 激情与梦想：中国 EAP“心融”之夜 组委会、心融集团 

 

6 月 10 日 
上午：颁奖仪式；专题 i 报告；嘉宾论坛；闭幕式 发言人 主持人 

8:30-9:10 颁奖仪式  张建新 
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奖项：中国 EAP 行业杰出贡献奖/杰出成就奖 

9:10-10:10 专题报告：互联网背景下企业转型与人力资源发展基本问题 彭剑锋 闵玉清 

10:10-10:30 茶歇 

10:30-11:30 
嘉宾对话——“提升绩效--促进健康--幸福职场”纵横谈 
嘉宾：王国强（心融集团）、史厚今（中智关爱通）、张曼
琳（广东博曼）、神秘嘉宾 

 
 

史占彪 
方  新 

11:30-11:45 闭幕式致辞   

下午：供需战略研讨会 发言人 主持人 

13:30-17:30 
中国 EAP 供需战略研讨会 
嘉宾：企业客户负责人、受邀 EAP 机构负责人、专家学者 

 
曾海波 
史占彪 

（大会主题报告及专家介绍见附录 2，分会场专题论坛介绍见附录 3。） 
四、会议组织 

主办单位：中国科学院心理研究所 

中国心理学会 

国际 EAP 协会（EAPA） 

承办单位：国际 EAPA 中国分会（CEAPA） 

中国心理学会员工心理促进工作委员会 

中科院心理所心理健康促进中心 

协办单位：北京师范大学心理学院 

中央财经大学心理学系 

中央国家机关职工心理健康咨询中心 

中国社会工作联合会心理健康工作委员会 

支持单位：中科博爱（北京）心理医学研究院 

北京金色立方国际广告传播有限公司 

赞助单位： 

钻石赞助：中国心融集团 

白金赞助：上海中智关爱通企业管理有限公司 

广东博曼心理企业管理咨询有限公司 

金牌赞助：好人生国际健康产业集团 

北京纬能智信科技有限公司 

深圳市都市阳光心理咨询有限公司 

北京盛心阳光咨询有限公司 

单项赞助：中科院心理所继续教育学院 
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辽宁蓝海易普咨询有限公司 

北京蓝爵人力资源有限公司 

安心田园有机农场 

北京宜生健康科技有限公司 

五、时间地点 

时间：2015 年 6 月 9 - 10 日，9:00 - 17:00 

地点：中国·北京·温都水城 

六、会议费用 

（一）会前工作坊 

会员 600 元/天；非会员 800 元/天 

（二）大会会议费用 

会员 800 元（含两天会议，其余食宿费用自理） 

非会员 980 元（含一年会员信息管理费，两天会议，其余食宿费用自理） 

社交晚宴：100 元地点：温都水城 

如需帮忙预定酒店，请联系 010-61654088（会务咨询） 

银行汇款： 

①心理所支票（对公转账）付款方式 

帐  号：0200006209200008945 

户  名：中国科学院心理研究所 

收款行：中国工商银行东升路支行 

②工商银行付款方式 

账  号：6222020200028792725 

户  名：付春胜 

收款行：中国工商银行北京中关村支行成府路分理处 

③支付宝付款方式 

支付宝账号（邮箱）：zhongkefcs@sina.com 

户  名：付春胜 

④支票（对公转账）付款方式 

帐  号：0200095709200111748 

户  名：中科博爱（北京）心理医学研究院（普通合伙） 
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收款行：中国工商银行北京中关村支行成府路分理处 

七、报名方法 

请将回执表填写后于 5月 30 日前发送至 ceapa@psych.ac.cn（CEAPA 秘书处

专用邮箱）或传真至 010-64852528，现场座位有限，为了能为您保留席位，请及

时返回回执表。 

八、联系方式 

秘书处邮箱：ceapa@psych.ac.cn 

传真：010-64852528 

会议咨询：010-64855153   13552157919   于老师、曾老师 

会务咨询：010-61654088 金先生、王先生 

报名联系方式：010-88363036 zhongkexl@126.com 

 

中国科学院心理研究所 

国际 EAP 协会中国分会 

中国心理学会员工心理促进工作委员会 

二〇一五年五月二十六日 

mailto:ceapa@psych.ac.cn�
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附录 1：《工作坊主题简介及专家介绍》 

工作坊一：《EAP 短程心理咨询的科学原理与核心技术》 

【分享嘉宾】 

张道龙医学博士，美国芝加哥退伍军人医学中心精神科医师，伊利诺大学芝加哥分校精神医

学系临床助理教授。 

赵然国际 EAP 协会中国分会副主席，中央财经大学心理系系主任、教授，美国韦恩州立大学、

伊利诺伊大学芝加哥分校访问学者。 

【参与收获】 
最好的疗法应该可以适用于一系列的问题，从常见的症状（抑郁和失眠），到具体情境的问题（离

婚，照顾孩子和吸烟）。咨询必须能够适应具体情境，并能够解决来访者提出的特定问题。短程咨询
可以及时解决员工的行为问题，甚至可以提前预防问题的产生，因此雇主获得了相当可观的利益，
他们不用再担心高额的医疗费用。 

这些组成了短程咨询的核心。目前有超过 20 项疗法，其中包括： 
（1）动机面询（MI, Motivational Interviewing） 
（2）焦点解决短程心理治疗(SFBT,Solution-FocusedBrief Psychotherapy） 
（3）认知行为疗法（CBT,Cognitive-BehavioralTherapy） 
在这次工作坊中，我们将讨论短程咨询服务的科学原则，几种技术的兴衰，以及他们对于 EAP

的广泛适用性。 

工作坊二：《国有企业 EAP 项目管理模式》 

【分享嘉宾】 

檀培芳中国石油职业卫生技术中心原处长，教授，首席顾问，国际 EAP 协会中国分会理事、

客户组组长。 

王汝强中国移动通信集团公司党群工作部直属党委办公室副主任，国际 EAP 协会中国分会理

事、副秘书长。 

【参与收获】 
本次工作坊将针对企业内部 EAP 管理者的工作进行介绍： 
（1）如何在本企业内进行项目设计； 
（2）怎样甄选及衡量提供商 
（3）怎样跟进 EAP 项目的展开进度 
（4）如何对服务进行质量评估。 
注：仅限企业内部 EAP 相关工作人员参加 

工作坊三：《合作对话私董会及后现代心理教练及在 EAP 中的应用》 

【分享嘉宾】 

曾海波国际注册 EAP 顾问（CEAP），国际 EAP 协会中国分会理事、副秘书长，任教于中国传

媒大学经济管理学院，美国圣母湖大学及休斯顿加维斯顿学院访问学者，合作对话私董会教练，中
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科院心理所心理健康促进中心合作对话课题组长。 

骆宏浙江理工大学心理学教授，精神卫生专业主任医师，五云山疗养院院长，国际 EAP 协会

中国分会理事，中科院心理所心理健康促进中心副主任 

史占彪国际 EAP 协会中国分会秘书长，中国心理学会员工心理促进工作委员会秘书长，中科

院心理所心理健康重点实验室教授，中科院心理所心理健康促进中心主任。 

【参与收获】 
心理学应用如何帮助企业转型与个人成长？EAP 如何进行服务与思维的创新以应对客户的“痛

点”？ 
合作对话私董会及后现代心理教练和以后现代心理学为理论基础，融汇焦点解决、叙事心理治

疗、合作对话以及反思团队的问话技术，以“客户为中心”，充分激发客户的主动性、创造性。专业
人员，比如心理教练、私董会主持人等与客户合作，共同诊断、共同创造解决方案。 

期待能够通过后现代心理教练和“合作对话私董会"，达成以下目标： 
•快速觉察自我思维方式与人际互动方式； 
•全面提升反思能力和创造性解决问题能力； 
•有效激发团队自组织管理能力； 
•积极促进跨部门、跨领域沟通协作； 
•开启多元视角、汇集集体智慧。 

工作坊四：《组织健康诊断在 EAP 项目中的应用》 

【分享嘉宾】 

宋国萍陕西师范大学副教授、硕士生导师，医学博士，应用心理学博士后，美国乔治梅森大

学访问教授，国际 EAP 协会中国分会常务理事。 

李旭培中科院心理所组织与员工促进中心副主任。 

【参与收获】 
组织健康源于人们对工作压力对员工健康产生影响的研究和实践，进而扩展到组织层面的健康

问题的研究和实践，强调个人和组织层面的整合和健康发展。参与本工作坊的学习，可以共同探讨
EAP 实践中碰到的组织健康问题，了解组织健康的标准、纬度、动态发展过程，学习基于 4D 组织
健康模型的评估。 

（1）首先以参与式探讨 EAP 实践中提出的有关组织健康问题，进一步探讨什么是组织健康，
EAP 能够为组织健康发展的积极贡献。 

（2）引入案例，介绍组织健康的标准、纬度、动态发展过程，进一步阐述 4D 组织健康模型。 
（3）组织健康的评估。从个体-领导-组织三个层面，从责任、发展、动力、目标四个维度对组

织健康进行开放式评估。 
 

工作坊五：《如何与高成就人士进行心理相关的咨询服务工作？》 

【分享嘉宾】 

王浩威台湾心理治疗学会常务理事，华人心理治疗研究发展基金会董事兼执行长，台大医院
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精神部兼任主治医师。 

【参与收获】 
在工作坊当中，讲师不但带来丰盛的课程内容，而且还会展示其的教学风格。在分享实践性极

强的谘商技术的同时，也会细腻、透彻的将每一个细节都做了鞭辟入里的阐述，极富生动的道出了
它背后的的来龙去脉： 

（1）心理特质与事业发展； 
（2）高成就人士心理特质解析； 
（3）高成就人士心理谘商实用技巧。 
 



 10 

附录 2：《大会主题报告及专家介绍》 

报告主题 1：《国家经济形势及其对社会文化的影响》 

主讲人：政府知名经济学专家 

报告收益：近距离获悉国家经济政策现状，了解当前经济形势对社会文化的广泛影

响，深入洞察并了解 EAP 等社会服务行业发展契机。 

 

报告主题 2：《国际 EAP 发展动态》 

主讲人：John Maynard 

2015 中国 EAP 行业峰会名誉主席，国际 EAP 协会（EAPA）执行总裁，曾任美国最早成立的 EAP
机构负责人，1994 年协助英国建立第一个 EAP 实务标准，1997-1998 年制定现行美国 EAPA 标准和专

业指南的编写，《EA》、《EAPA 信息交流》杂志的顾问委员会主席。 

报告收益：聆听国际 EAP 发展趋势，领略全球化 EAP 行业动态，传递北美学者对

EAP 的经典解读。 

 

报告主题 3：《来自 EAP 服务一线的报告---EAP 与组织绩效提升》 

主讲人：冯耘 

上海心融企业管理顾问有限公司董事长 

报告收益：复盘 EAP 行业成功案例，积极应对当前 EAP 服务困境，分享和探讨“互

联网+”时代 EAP 与组织绩效提升的创新模式。 

 

报告主题 4：《人力资本、健康生产力与 EAP 服务》 

主讲人：赵然 

国际 EAP 协会中国分会副主席，北京师范大学心理学博士，中央财经大学心理系系主任、教授，

美国 Wayne State University、University of Illinois 访问学者。 

报告收益：总结中国专业 18 年 EAP 实践经验，以国际国内 EAP 大数据为基础，

对 EAP 投入产出比进行评估，探索与反思 EAP 促进组织与员工健康的可行性路径。 
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报告主题 5：《互联网背景下企业转型与人力资源发展基本问题》 

主讲人：彭剑锋 

中国人民大学教授、博导，华夏基石管理咨询集团董事长，中国人力资源开发研究会副会长兼

企业人力资源分会会长，中国企业联合会管理咨询业委员会副主任。 

报告收益：关注移动互联网发展背景、立足企业发展动力与潜力，探讨企业转型和

人力发展的最新趋势，探讨中国 EAP 市场潜力和发展模式。 
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附录 3：《分会场专题论坛介绍》 

与往年不同，今年的分会场将营造多方共创的分享模式，每个主题由行业专家、企

业客户和 EAP机构负责人共同召集，紧扣绩效、健康、幸福的主题，围绕模式、技术的

核心需求。 

充分为参会者提供对话交流机会，经验共享； 

供应商一线从业者多年经验分享，合作共赢； 

与会企业代表现场互动激情碰撞，智慧众筹； 

后现代视角下主持嘉宾精心设计，思维创新； 

国际 EAP协会中国分会理事代表，倾情点评。 

 

分会场 1：绩效提升：绩效才是硬道理！ 

主题：企事业机构 EAP服务的绩效管理研究、经验、应用 

召集人： 

檀培芳（主持人）中国石油职业卫生技术中心处长，教授，首席顾问，国际 EAP 协会中国分会理

事 

朱晓平华东师范大学心理学系实验心理学博士，清华大学积极心理学研究中心项目研究员，澳大利

亚新南威尔士州跨文化精神健康中心特约心理咨询师，澳大利亚新南威尔士大学心理学院博士后、访问

研究员，国际 EAP 协会中国分会常务理事 

王国强上海心融企业管理顾问有限公司副总裁，EAP 事业部总经理 

点评专家： 

赵然《EAP提升绩效的生态化特点与作用机制》 

国际 EAP 协会中国分会副主席，中央财经大学心理系系主任、教授，美国韦恩州立大学、伊利诺伊

大学芝加哥分校访问学者 

朱婉莉《在企业“提升绩效”的数据评价中，如何体现出 EAP服务的量化价值？》 

陕西省心理学会工业心理专委会副主任，陕西省人民政协委员，国际 EAP 协会中国分会理事 

杨东 《EAP 对绩效管理的贡献》 

西南大学心理学部教授、博士生导师，西南大学心理学部部长助理，国际 EAP 协会中国分会理事 

李杰 

辽宁蓝海易普咨询有限公司董事长 

分会场 2：健康在呼唤！ 

主题：企事业机构 EAP服务的健康管理趋势、经验、模型及推广 

召集人： 

宋国萍（主持人）陕西师范大学副教授、硕士生导师，医学博士，应用心理学博士后，美国乔治

梅森大学访问教授，国际 EAP 协会中国分会常务理事 
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徐耀强中国电力行业思想政治工作研究会秘书长，国际 EAP 协会中国分会理事 

陈雯上海中智关爱通企业管理有限公司 EAP 高级顾问 

章智芸好人生国际健康产业集团总经理 

点评专家： 

时勘 

中国科学院研究生院管理学院教授，博士生导师，副院长，中国人民大学心理学院教授 

王浩威《从社区心理健康的观念来发展 EAP》 

台湾心理治疗学会常务理事，华人心理治疗研究发展基金会董事兼执行长，台大医院精神部兼任主

治医师。 

李存进《EAP健康服务：加强顶层设计和摸着石头过河相结合，从侧重于心理方面的辅导，

转向身心健康概念及生活方式改善的综合信息传递》 

财政部机关事务局医疗服务处处长，国际 EAP 协会中国分会理事 

李旭培 

中科院心理所组织与员工促进中心副主任 

 

分会场 3：幸福在哪里？ 

主题：企事业机构 EAP服务对幸福职场的探索与实践 

召集人： 

陈敬宁（主持人） 南方电网政工部宣传处处长，国际 EAP 协会中国分会理事 

王詠中科院心理所副研究员，博士，研究生院副教授，硕士生导师，中科院心理所组织与员工促进

中心主任，国际 EAP 协会中国分会常务理事 

严铁鹰深圳市都市阳光心理咨询有限公司董事 

禹贞余北京蓝爵人力资源有限公司 

点评专家： 

闵玉清 

国务院国有资产监督管理委员会宣传工作局企业文化处处长，国际 EAP 协会中国分会常务理事 

闫洪丰《幸福感的来源》 

中国残疾人联合会团委书记、青联副主席，国际 EAP 协会中国分会常务理事、副秘书长 

高伟《职场幸福感调研国际体系》 

国际 EAP 协会中国分会副秘书长 

江涛 

北京易普斯咨询有限公司总经理 
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分会场 4：EAP 模式创新 

主题：企事业机构 EAP服务模式的探索与创新 

召集人： 

曾海波（主持人）国际注册 EAP 顾问（CEAP），国际 EAP 协会中国分会理事、副秘书长，任教于中

国传媒大学经济管理学院，美国圣母湖大学及休斯顿加维斯顿学院访问学者，合作对话私董会教练，中

科院心理所心理健康促进中心合作对话课题组长。 

陈冬中国移动集团党群工作部处长，国际 EAP 协会中国分会常务理事 

张捷 北京盛心阳光咨询有限公司董事长 

张曼琳广东博曼心理企业管理咨询有限公司总经理 

点评专家： 

张西超 

北京师范大学心理学博士，北京师范大学心理学院副院长，教授，博士生导师，国际 EAP 协会中国

分会副主席 

马华维 

天津师范大学教育学院 

李明 

北京林业大学心理系咨询中心主任，东方心理学博士，中国社科院博士后 

蔡馨月 

加拿大心理学硕士，中国建设银行机关 EAP 课题组专家，智慧果 EAP 研发中心阿米巴长，智慧果心

理学应用创新实验室负责人 

 

分会场 5：EAP 关键技术 

主题：短程焦点、教练、危机干预等在 EAP的运用 

召集人： 

骆宏（主持人）浙江理工大学心理学教授，精神卫生专业主任医师，五云山疗养院院长，国际 EAP

协会中国分会理事，中科院心理所心理健康促进中心副主任。 

纪志龙深圳巴士集团党委副书记，纪委书记，国际 EAP 协会中国分会理事 

薛明北京纬能智信科技有限公司总经理 

李朝晖天力亚太企业管理顾问（深圳）有限公司北京分公司 

点评专家： 

王汝强 

中国移动通信集团公司党群工作部直属党委办公室副主任，国际 EAP 协会中国分会理事、副秘书长。 

陶明达《职场创伤或灾难性事件的 EAP 危机管理技术》 

青岛大学心理学院院长，教授，硕士生导师，国际 EAP 协会中国分会理事 
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高德明《“三自我”人格理论在 EAP领域的便捷化应用技术》 

中国社工联合会心理健康工作委员会常务理事、副主任，中科院心理所心理健康促进中心督导专家 

李笑燃 

内蒙古心理学会副理事长兼秘书长，内蒙古师范大学教育科学学院党总支书记、副教授、博士 
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附录 4：《大会组织结构及特邀代表》 

（一）大会组织结构 

1、大会主席： 

名誉主席：张侃、John Maynard 

主席：张建新、杨玉芳 

副主席：张西超、赵然、刘正奎、闵玉清 

2、顾问专家团（按姓氏笔画排序）：Janet Price、John Maynard、马辛、王浩威、

车宏生、乐国安、吕秋菊、吕德文、庄正华、时勘、张道龙、陈冬、钱铭怡、梅建、彭

剑锋、韩天、傅小兰、樊琪、樊富珉 

3、监事委员会： 

梅建、张莉、李扬 

4、秘书处： 

秘书长：史占彪 

副秘书长：闫洪丰、王汝强、曾海波、高伟、任婧 

执行副秘书长：于丹妮 

5、学术委员会（按姓氏笔画排序）：丁卫红、马华维、王汝强、王詠、方新、史

占彪、刘志雅、朱晓平、朱婉丽、闫洪丰、池铮铮、纪志龙、李存进、杨东、吴瑾、闵

玉清、宋国萍、张西超、张波、张建新、张新凯、陈冬、陈彤、陈敬宁、赵然、祝卓宏、

费俊峰、贺群慧、骆宏、徐耀强、高伟、陶明达、傅素芬、曾海波、甄钰、詹启生、廖

江群、薛晓辉、檀培芳 

6、工作委员会（按姓氏笔画排序）：于丹妮、王汝强、王轶静、史占彪、付春胜、

吕浥尘、朱书平、朱菲菲、任婧、闫洪丰、孙秀丽、杨欣、林平光、高伟、高德明、曾

海波、曾磊、檀培芳 

7、会务协调工作组（按姓氏笔画排序）：于淑雯（上海伊安陂）、王蕊（心融）、李

朝晖（天力亚太）、肖路（知信心理）、张浩（盛心阳光）、张强（好人生）、张媛媛（林

紫机构）、徐丽辉（智慧果）、殷实（中智关爱通）、郭晶（心理所 COEAP）、谢承霖（知

信心理）等 

（二）大会特邀代表 

1、理事单位代表： 

江 涛北京易普斯咨询有限责任公司； 
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李旭培中科院心理所组织与员工促进中心； 

明 明天力亚太企业管理顾问（深圳）有限公司； 

畅小璐上海伊安陂企业管理咨询有限公司； 

史厚今上海中智关爱通企业管理有限公司； 

章智云好人生管理咨询（上海）有限公司； 

林 紫林紫心理机构； 

王国强上海心融集团； 

张 冉成功之道EAP中心； 

张 捷 北京盛心阳光咨询有限公司； 

李 杰辽宁蓝海易普咨询有限公司； 

陶新华苏州市天力咨询有限公司； 

向 晴智慧果心理咨询有限公司； 

薛 明北京纬能智信科技有限公司。 

2、政府代表：全国总工会、财政部、人社部、国资委、发改委、外交部、审计署、

环保部、中残联、文化部、交通部等部委机关代表。 

3、企业代表（排序不分先后）：中国人民银行、中国工商银行、国家开发银行、

中国建设银行、中国交通银行、中国证监会、国家电网、南方电网、中国移动通信、中

石油集团、中海油集团、中石化集团、中航工业集团、中国航天科技集团、兵器工业集

团、山西平煤集团、山西省电力公司、江西省电力公司、深圳巴士集团、联想集团、IBM、

ABB、通用电气、等数十家企业客户。 

4、其他 EAP机构代表：盛心阳光、陕西时代心理、武汉汇心、心境阳光、万生心语、

五云山疗养院、PPC、杭州润本、睿智东方、福州微意、广州润心、南京华旭心理、重

庆尚立、大连新企、北京希宁咨询、广州博曼心理、博楷睿咨询、上海乐颖、会佳心语、

慈铭体检、天津良友、众源仁和、绿色日利、湖南洣阳、阳光易德、上海惠诚等机构。 
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